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 : على سبیل المثال. یحظر التمییز ضد الأشخاص ذوي الإعاقة

 

یحظر رفض أحد المتقدمین للحصول على وظیفة على أساس على  •
 . إعاقتھ

 

واجبات أصحاب العمل توفیر ترتیبات تیسیریة معقولة لتمكین من  •
 .الموظفین من أداء واجبات الوظیفة حیثما أمكن

 

یجب أن توفر الشركات التي تتعامل مباشرة مع الجمھور الانتفاع  •
الكامل والمتساوي من خدماتھا، وأن تزیل العوائق أمام المنشآت 

بسھولة إزالة مثل تلك فیھا یمكن في الأماكن التي الموجودة حالیًا، 
وعندما یكون الأمر خلاف ذلك، فیجب أن تستمر الشركة . العوائق

في اتخاذ خطوات لإزالة العوائق، أو إجراء تعدیلات تیسیریة 
للتیسیر على معقولة على السیاسات أو الممارسات أو الإجراءات 

 .الأشخاص ذوي الإعاقات
 

للأشخاص ذوي یحظر على ملاك العقارات رفض التأجیر  •
الإعاقات ویجب علیھم السماح للمستأجرین ذوي الإعاقات بإجراء 

مع  متتلاءتعدیلات على وحدات الإسكان الخاصة بھم حتى 
إعاقتھم مثل تركیب مقابض ودورات میاه یسھل الوصول إلیھا 

 .وخفض مستوى مفاتیح الإضاءة
 

إذا كنت تعتقد أنك ضحیة للتمییز على أساس الإعاقة، فلا 
 .CCHRأبلغ عنھ إلى بل تتجاھلھ، 
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